
西東京バス株式会社行動計画 
２０１６年４月１日 
西東京バス株式会社 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく 

一般事業主行動計画策定について 
 
 
女性の採用者を増やし、女性が活躍できる場を確保するため、次のように行動計画を策定する。 

 
記 

【行動計画】 
 
１．計画期間 
２０１６年４月１日～２０２１年３月３１日 

 
２．目標と取組内容・実施時期 
目標：２０１５年度の女性の採用者数に対し５０％増とする（実績２名から３名に増やす）。 
＜取組内容＞ 
２０１６年４月～ 女性の応募を増やすため、求人媒体や会社案内パンフレットの内容を見直し、

積極的に採用活動を行う。 
 
 
【情報公表項目】 
 
３．女性の活躍に関する情報 
  採用した労働者に占める女性労働者の割合（２０１５年度実績） 

事務員   １４％ 
バス運転者  ２％ 

 
以 上 

 


